=8 MINISTERIO DA EDUCAGAO )

2 SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando Circ. 002 /PRODIRH/DDRH/IFG/2019

Goiania, 09 de janeiro de 2019.

Aos Pro-Reitores, Diretores-Gerais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de Goias — IFG.

Assunto: Concessao de Retribuicao por Titulagcdo por emisséo de Portaria.

Prezados (as) Senhores (as),

Considerando a orientagdo da Controladoria Regional da Unido no Estado de Goias
(CGU), contidas no Relatério n°® 201800570 de Auditorias Anual de Contas/2017, esta Pro-
reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH) altera o fluxo
interno de concessdo de Retribuicdo por Titulacdo (RT), o qual serd em
conformidade com o ANEXO | contido neste memorando circular.

Ficam alterados os procedimentos de concessdes de RT, ou seja, ndo mais
serdo lancadas no ato da entrada em exercicio as concessfes de RT sem a devida
instrucao do processo e emissao de Portaria especifica assinada pelo Reitor.

Para o professor efetivo, ser4 concedido a RT conforme plano de carreira
para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, jA para o professor
substituto a RT sera viabilizada de acordo com os critérios estabelecido no edital do
certame simplificado do qual participou.

Solicitamos aos senhores (as) ampla divulgacdo e que informe ao
coordenador (a) da Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social
(CRHAS) de seus Campus para orientarem 0s novos servidores a instruirem os
respectivos processos no inicio da entrada em exercicio.

A Retribuicdo por Titulagdo sera devida ao servidor ap0s a assinatura da
Portaria de concessdo, com efeitos financeiros a partir da data de entrada do
requerimento devidamente instruido, no setor de protocolo. Os processos que nao
forem instruidos conforme definido no ANEXO | serdo indeferidos e remetidos ao

Campus de origem do servidor (a) para ciéncia do interessado e arquivado da
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DDRH. Importante lembrar que caso o processo néo esteja instruido devidamente a
concessdo sera a partir da data que todos os documentos forem inseridos no
mesmo.

Em relacdo aos titulos a comprovacdo se dara, exclusivamente, mediante
apresentacao de certificado ou diploma, devidamente registrados nas instituicbes
que os expediram e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. Sob nenhuma
hipétese serdo aceitas, para fins de comprovacdo da titulacdo pretendida,
declaracbes, atas de apresentacao de dissertacdo e/ou de defesa de tese ou outros
documentos congéneres, ainda que sem ressalvas.

Para conhecimento segue no ANEXO Il o texto e recomendagdes da CGU

contido no relatdrio supracitado que trata das concessdes de RT no ambito do IFG.

Atenciosamente,

0y
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&

Sandra Abadia Ferreira

Pro-Reitora de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos/ Substituta
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ANEXO 1

RETRIBUICAO POR TITULACAO

Processo requerido aos servidores ocupantes da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, caso estes possuam titulacio em educacdo formal
(especializacdo, mestrado ou doutorado) acima da exigéncia minima para tomar posse no cargo. Nao é necessario espera de intersticio.

Passo Setor Responsavel Prazo Documentos Exigidos Procedimentos/Tramitacao
1. Servidor  interessado  procura o
Requerimento geral preenchido; Protocolo e solicita abertura do
Copia autenticada frente e verso do Processo de solicitacdo da Retribuicdao
diploma e, em caso de po6s-graduacdo por Titulacdo de posse dos documentos
Protocolo

Qualquer tempo

lato sensu, certificado de conclusdo do
curso acompanhado com o histérico
escolar de acordo com a resolucdo
CNE/MEC 1/2007.

exigidos;

Cadastro do Processo no SUAP;
Encaminhamento para a CRHAS
(Campus) ou CGP/DDRH (servidores
lotados na Reitoria).

2. Andlise documental inicial;
CRHAS Imediato Documentos anexados ao processo Encaminha para andlise  pela
DDRH/CGP;
3. Andlise de mérito
Analisa a correlacdo com ambiente
organizacional;
Elaboracdo de Despacho e da Minuta
Coordenacdo de Gestao de Pessoas (CGP) Imediato Processo da Portaria de concessao do Incentivo a

Qualificacdo;

Encaminha o processo ao Gabinete do
Reitor para assinatura da Portaria e
publicacdo
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4. 10. Encaminha a Portaria para assinatura
pelo Reitor;
Gaquete da Rgitoria Imediato e Despacho da CGP e Minuta da Portaria 11. Pub]ipa(;éo da Portaria em Boletim de
Chefia de Gabinete Servico;
12. Encaminha a DDRH/Coordenacdo de
Folha de Pagamento.
5. 13. Langamento na Folha de Pagamento;
Coordenacdo de Pagamentos Imediato e Portaria de concessdo da RT. 14. Finaliza o processo e encaminha para
arquivamento.
6. R i DDRH . Imediato e Processo finalizado 15. Arquivamento.
esponsavel pelo setor de arquivo

Outras informagdes importantes:
1. Os certificados apresentados deverdo ser de cursos superiores reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e/ou CAPES, conforme normativas dos proprios
orgaos. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser objeto de revalidacao por universidade competente no Brasil para produzirem efeitos financeiros.
2. S6 serdo aceitos titulos ou diplomas, conforme Memorando Circular n° 011/2017/PRODI/IFG, de 18 de setembro de 2017, que trata do exposto no Oficio
Circular n° 818/2016 — MP, do Acérdao n° 11374/2016-TCU-2* Camara e Oficio Circular n° 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC.

Base Legal:

e Arts. 16a 19da Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
e Memorando Circular n° 011/2017/PRODI/IFG, de 18 de setembro de 2017
e Oficio Circular n° 818/2016 — MP, do Acérddo n° 11374/2016-TCU-22 Camara e Oficio Circular n° 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC
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ANEXO I

1.1.2.3 CONSTATACAO
Concessiio de Retribuiciio por Titulacdo (RT) por ato administrative niio recomendado.

Fato

A Lein® 12.772/2012, que, dentre outros assuntos, trata da concessio de RT aos servidores dos
Institutos Federais de Ensino (IFEs), ndo faz mencdo a qual tipo de ato administrativo é o mais
adequado para os beneficios remuneratorios ali previstos.

Por outro lado, em andlise a quinze processos selecionados em amostra, identificou-se que o IFG
se utiliza de despacho, e ndo portaria, para as concessdes de RT. Entende-se que por se tratar de
uma situagdo que envolve diretamente a assuncdo de direitos remuneratdrios e a necessidade de
publicagio do ato para fins de produgio de efeitos, o despacho ndo seria o ato mais recomendado
pela boa pratica administrativa.

Associado a isto, cita-se que, nas concessoes de Retribui¢do por Titulagdo por Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC), os atos administrativos adotados pelo 1FG, nos processos
auditados, foram portarias assinadas pelo Reitor da mstituigio.

Nesse sentido, a fim de equalizar os atos de concessdo de RT e RSC, a partir daquele que possui
maior forga de transparéncia nos casos em que hd alteragdo remuneratéria de servidores, entende-
se que deve ser utilizada portaria em ambas as situacdes.

Causa

Parte final do fluxo interno adotado pelo IFG ndo previu ato administrativo condizente com a
importincia da concessdo de RT no contexto da instituicio.

Manifestacio da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n® 303/2018/GAB, de 07 de julho de 2018, e em resposta 4 Solicitagio de
Auditoria n® 201800570/07, o IFG manifestou-se da seguinte maneira ao fato apresentado
anteriormente:

“Considerando que a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturacio
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, e que em seu Capitulo IV, Art. 16, "II -
Retribuigdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17" mediante tal legislagdo o IFG adotou
0 mecanismo de controle e conformidade através de processo administrativo com fluxo interno
conforme anexo. Caso o procedimento esteja com incorre¢des estamos dispostos a aperfei¢oar ou
ajustar a situagiio mediante recomendagdes da CGU.”

Anilise do Controle Interno

O procedimento interno adotado pelo IFG para a concessio de RT precisa de ajuste quanto ao ato
administrativo que concede o beneficio remuneratorio ao servidor, com a utilizacio de portaria
assinada pelo Reitor ao invés de despacho, dado a sua importincia no contexto da instituicio e as
consequéncias financeiras geradas.

Recomendagies:

Recomendagdio 1: Atualizar o fluxo interno de concessio de Retribuicio por Titulagdo (RT),
adotando-se portaria, assinada pelo Reitor, como o ato administrativo final que homologa o
beneficio financeiro ao servidor requerente.



